Neen
100% afhaken

Geen activiteit

Dromerige blik
Prutsen

Niet
taakgericht

Anticiperende
handelingen

Geen

In de helft van
de tijd 50%
afhaken

Vaak
onderbroken
activiteit

De helft van de
tijd geen
taakgericht
gedrag

Dromen,
prutsen,
babbelen

Treuzelen,
traag tempo;
activiteit
rekken

Stereotiep

gedrag zonder
progressie

Lage

betrokkenheid betrokkenheid

Score 1

Score 2

Betrokkenheid observeren

Gedurende de hele observatieperiode

Min of meer aangehouden
activiteit/aandacht

Onnauwkeurig/nonchalant
Neutrale mimiek

Minimale concentratie
Routinematig

‘op automatische piloot’

of
‘motor draaiende houden’

Activiteit met intense momenten

Mimiek en houding weerspiegelen een
negatieve beleving

Symptoomgedrag verraadt
spanning/frustratie/onbehagen en gevoelens
van weerstand

Vb: nagelbijten, wiebelen, met kleding spelen,
frutselen, zuchten, aandacht ondersteunen
door te prutsen

Concentratiemoeilijkheden; korte
onderbrekingen of afwezigheid

Persistentie omwille van een moeten

Bij elk aanbod van activiteit rechtveren met de
vinger in de lucht en terug wegzakken als men
de beurt niet krijgt.

Onrustig gedrag: met de benen wippen, op de
stoel ronddraaien, met de vingers op de bank
tikken...

Soort van aandacht? Motief/bron van de activiteit?

Routine

Matige betrokkenheid

Score 3

Extrinsieke motieven

Wilskracht,
plichtsbewust

Dwang Nood aan actie

Controle

Schijnbetrokkenheid

Score 3’

Mimiek en
houding
weerspiegelen
een positieve
beleving

Energie en viot
tempo

Intense
activiteit

Positieve
verwoording

Persistentie
Aandacht groot

Extase en
vervoering

Volgehouden intense activiteit

Persistentie

Concentratie

Nauwkeurigheid

Energie

Positieve verwoording en mimiek

Reactietijd

Grote ernst tijdens en voldoening

na de activiteit

Creativiteit
50-75% van de
tijd
betrokkenheid-
signalen

Intrinsieke motieven

Animatie/presti
ge/ sensatie
Entertainment/
ontlading
Schijn-
betrokkenheid
Score 4’

Interessepunten

75-100% van
de tijd
betrokkenheid-
signalen

Exploratiebehoefte
Weet- en kennisdrang

Hoge
betrokkenheid
Score 4

Maximale
betrokkenheid
Score 5



